SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

. > Qﬁ L NICIPIO DE: GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
, \‘W\}u - . ' SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
\PANGO Trimestre Julio-Septiembre
Identificador Denominacion
PbRM-08¢ AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 01020401 Derechos Humanos
: ACTIVIDAD POR PROYECTO
¢ Proyecto 010204010101 | investigacion, Capacitacién, Promocién Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
Dependencia General A00 PRESIDENCIA
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
D Nombre de la meta de actividad Frogramada Alcanzada Variacion Programada lcanzada Variacion
Unidad de P
Medida 2023 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %

1 RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 2.00 0.00 0.00 2.00 100.00 200 100.00 1.00 50.00 400 200,00 3,00 150.00
N ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS ASESORIA 80.00 15.00 25.00 15.00 25.00 0,00 0.00 45.00 75.00 4500 75,00 0.00 0.00

HUMANOS
3 CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE CAPACITACION 20.00 5.00 25.00 5.00 25.00 0.00 0.00 15,00 75.00 15.00 7500 0.00 0.00

DERECHOS HUMANOS
A. PROMQCION DE LA DEFENSORIA DE PROMOCION 20.00 5.00 2500 5.00 25,00 .00 0.00 17.00 85.00 17.00 86,00 0.00 0.00

DERECHOS HUMANOS
5 SUPERVICIONES DE GALERAS SUPERVISION 6.00 200 3333 200 3333 0.00 0.00 500 8333 500 8333 0,00 0.00
m SEMANA NACIONAL DE LOS DH DE LOS ORIENTACION 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00] 0.00 0.00

NINOS(AS)
N JORNADA DE LOS DERECHOS HUMANQS JORNADA 2.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 50,00 2.00 100.00| 1.00 50.00

M/w({/c z _ O \ b \Q Totat 202,276.95
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacién, capacitacién, promocion y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territoric municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
cuitura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: AQO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR; 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: {Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: Total de Capacitaciones Impartidas en Escuelas ,Servidores publicos y Poblacion en general
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
Ummom_vo_oz DEL FACTOR  Hacer el comparativo de el numero de capacitaciones que se realizaron el afio anterior y que se atenderan en el afio actual
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Capacitaciones en materia de derechos humanos
COBERTURA: Capacitaciones en materia de derechos humanos
LINEA BASE afo anterios
Numero: NC 1
- o _ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre - — ) - - o
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — AVANCE ._.x" MESTRAE - AVANCE >O.c§c_y>oo -
= — 1 B | Programado | % | Alcanzado | % Programado % |  Alcanzado %
Omumo_.mg@mm W: materia de derechos humanos proporcionadas - | CAPACITACIONES | m:_dm_u_m |_l . 4.00 - 1.00 _ Nm.ob 1 1.00 | 100.00 | - 3.00 L wlm.oo |woo| I 100.00
Capacitaciones en materia de progl ) | CAPACITACIONES | Sumable ] 4.00 1.00 _ hool 1.00 _ 100.00 Iw.oo | 75.00 | B 3.00 | Hoob

1 | — A ——

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Capacitaciones en materia de derechos humanos

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
— — =SS e S —— — {
i Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
100.00 _ 100.00 100.00 100.00 VERDE Aoo.oo* 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIZIN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % mmmu_mo‘ﬂo ALO PROGRAMADO —== = =
Capacitaciones en materia de derschos humanos

o \\\Clz_ O\b T~ EVALUACION DEL INDICADOR
/ .,
Capacitaciones en materia de derechos aiu-s.&m/\%/ \% % %

d NN

) AN lo
DEPENDENCIA GENERAL: \\ @v}mmﬁ&_@m S Q%\%
DEPENDENCIA AUXILIAR: 0”# hos Humanos Cs o
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL :

TEMA DE DESARROLLO:

_umom_»>.s> PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESERRIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 2

_ . _ AVANCE TRIMESTRAL _
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL — — — e +
- o - 1 = o - o | Programado % Alcanzado L%
Namero de asesorfas otorgadas | ASESORIAS Sumable 8.00 2.00 25.00 2.00 | 100.00
Numero de asesorias registradas —>mmm0_»_>m Sumable *l 8.00 2.00 25.00 2.00 _| 100.0¢ 7
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
7 7 TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘; Programado Alcanzado _ EF% _ SEMAFORO Programado a Alcanzado EF% SEMAFORO
| _ - —— — = = S—— 4 - —_— — _ —_— —
| 100.00 il 100.00 100.00 _ 100.00 VERDE Aoo.oo_ 100.00 100.00 VERDE _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACICIN BN

asesorias otorgadas

asesorlas otorgadas

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101

A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Porcentajede asesorias juridicas otorgadas.
(NUmerzde asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100
Numero deasesorias brindadas a la poblacion
Eficiencia
numero de asesorias atendidas el afio anterior

asesorias storgadas
asesorias olorgadas

Asesorias trindadas a la poblacion

7 ,/
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UPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Investigacién, capacitacion, promocion y divulgacion de ios derechos humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Ucm>z._.,m. EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

EVALUACION DEL INDICADOR

Y/ 7

FRECUENCIA DE MEDICION:

CE wb_bmxmm nwcm&mac“

2

g

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal,

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social apoyando a las organi

TIPO DE FICHA:

6.00

FECHA DE ELABORACION: 13/10/2023

w Ayapa

OSFEM

in discriminacién por condicién alguna y fomentar ia
izaciones sociales que imp

Trimestral
~ AVANCEACUMULADO N
Programado L% _.| Alcanzado %
6.00 75.00 6.00 | 100.00
_ 75.00 _

6.00 | 10000

Hoja: 2 de 227
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MUNICIPIO DE AYAPANGO PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
Al
TIPODE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTRRIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentajede seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION: Brindar seguimiento puntual a los casos que se hayan detectado de violacion dde los derechos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR seguimiente puntual a los casos que se hayan detectado de violacion
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: violaciones a los derechos
COBERTURA: violaciones a los derechos
LINEA BASE presuntas violaciones a los derechos humanos.
Numero: NC 3
- o . - __ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre o = - - =
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = 1 T ——— — T 1 T
| - | Programado % _ Alcanzado | % | Programado % Alcanzado %
| Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos CASOS Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 . 3.00 |Sobo
_ Casos de presuntas violaci alosd hos hi recibi | CASOS Sumable | 4.00 1.00 _ 25.00 1.00 100.00 3.00 | Ww.oo | mo|o L 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Casos de presuntas violaciones a los derechos
= = — —L S _ — — —, — - S —_ =
_ TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
- — ! s ‘ . —
7 Programado Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 _ 100.00 _ 100.00 VERDE Bo.oo_ 100.00 _ 100.00 _ VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGIGN EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO —— o o
violaciones a los derechos —
I T o
= AAV‘/#% :x \\o\% EVALUACION DEL INDICADOR ~ :
violaciones a los derechos \\&& O@ Um hOw b %%& b /M//Mdyla*w\
o) ' e Sie,
DEPENDENCIA GENERAL: A00 P @ﬂ»&ﬁ//o %\% % \N\V/, @R B
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 eroctent z%zﬁ..lltﬂ &Qc.. =2 ,__, .
. 7 \
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE

4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101  Investigacion, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos humanos

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambit
AQQ PRESIDENCIA

102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas

1SR e I S0

w AYGPG

GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM

que se encueritren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
0s de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: numero de asistentes a las capacitaciones de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestrat
DESCRIPCION DEL FACTOR  asistentes a las capacitaciones de derechos humanos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: capacitaciones
COBERTURA: capacitaciones
LINEA BASE capacitaciones de derechos humanos
Numero: NA 1.1
o - - COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: J lio-Sept - i - - S - -
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — —— — -t — =:
_ - | o 1) - Programado | % | Alcanzado % | Programado % Alcanzado % |
Nuamero de personas asistentes a las capacitaciones ASISTENTES Sumable 200.00 50.00 25.00 50.00 100.00 150.00 75.00 150.00 100.00
Poblagion Municipal ASISTENTES | Sumable 40,000.00 10,000.00 25.00 10,000.00 _ 10000 | 30,000.00 75.00 | 30,000.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
capacitaciones
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL 7 AVANCE TRIMESTRAL 7 AVANCE ACUMULADO
| Programado _ Alcanzado EF% 7 SEMAFORO Programado _ Alcanzado EF% _ SEMAFORO
= = I - =S S | — kA ! —
0.50 \; 0.50 0.50 100.00 VERDE o.mo_ 0.50 100.00 _ VERDE
DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACITIN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO o = — T T
capacitaciones
T —
\..Wrm@ z \ G \ EVALUACION DEL INDICADOR
- 4 \b = o
capacitaciones o &AO/‘ v \% % \
DEPENDENCIA GENERAL: AOD @vﬁ»&a@@ De ﬁom @% AA\J‘ // &AAV«
DEPENDENCIA AUXILIAR: 10§ .Jw@vvmsom Y0,
F (53 N
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL : 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacién, capacitacién, promocién y divulgacién de los derechos humanos

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTRIO: Engloba tos proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los Ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentajede servidores publicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidees publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores piblicos municipales) *100
INTERPRETACION: numero degrvidores publicos Municipales capacitados que asistieron a las capacitaciones impartidas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR capacitades que asistieron a las capacitaciones impartidas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Servidores giblicos municipales capacitados
COBERTURA: Servidores publicos municipales capacitados
LINEA BASE capacitados que asistieron a las capacitaciones impartidas
Numero: NA 1.2
- - - - COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-S = -
| _ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = N - j=—=—— = T o
Programado | % | Alcanzado lﬁ % Programado 1 % _ Alcanzado % |
Servidores publi icip i en matexia de Derechos humanos | SERVIDORES Sumable 400.00 10000 | 2500 | 100.00 | 100.00 | I 30000 | 7500 _ 30000 | 100.00 7
| Total de Servidores publicos municipales _. SERVIDORES | Sumable 400.00 | 100.00 M 25,00 _| 100.00 | 100.00 ; - 30000 |  75.00 | 300.00 .|.ao.8
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Servidores publicos municipales capacitados
7! TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
7 * Programado _ .Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO _
100.00 _ 100.00 _ 100.00 100.00 VERDE _ So.oo_ 100.00 7 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACICN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO =
Servidores publicos municipales capacitados
EVALUACION DEL INDICADOR -
Servidores publicos municipales capacitados \\w ..,w\w...f./.
DEPENDENCIA GENERAL: \,s %an//
Bons
DEPENDENCIA AUXILIAR; el
e/
==t :.liqi.‘..qw :
& P
...ojor. .aO 3 ot X m\ .
N LES %o \ DOEORES rrm.wm@s FECHA DE ELABORACION: 13/10/2023  Hoja: 5 de 227
¢ 1 . - ~ ’ »% ‘.fo \ -~



>. Ardrwek: F0 00

 AYERE

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

LR )lq‘.l.tu Ik Fe
ANVCDOC

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101

Engioba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar fos derechos humanos de todas las
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos

Investigacién, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos humanos

TIPODE FICHA:  OSFEM

personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campanas de sensibilizacién e informacion realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Campanas de sensibilizacién e informacién realizadas/Campanas de sensibilizacion e informacién programadas) *100
INTERPRETACION: campafas para concientizar a las personas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ’ FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR campanas de sensibilizacion realizadas en el afio anterior e informacion realizadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Campanas de sensibilizacién
COBERTURA: Campanas de sensibilizacion
LINEA BASE campafias de sensibilizacion e informacion realizadas
Numero: NA 1.3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
N - T I i — - [ AVANCE TRIMESTRAL o AVANCE ACUMULADO -
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL i — = T — T — —— p—— 7
- B _n 1 - - = - | Programado _ % Alcanzado % Programado % Alcanzado _ %
ca do sensi © inf o o>_s_u>z>m Sumable 4.00 1.00 2500 | 1.00 | 100.00 300 | 7500 300 | 10000
.|0m5umm|mm do ilizacion e inf |_1 g || - B _ o>ﬁ%>m| - i _ Sumable - ||4|| |mo - 1.00 H 25.00 \_! B |€|o 100.00 *I| B w.oo.._l 7500 - wo|”. 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Campafias de sensibilizacion
7 7 TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
_ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado * Alcanzado EF% _ SEMAFORO
100.00 _ 100.00 100.00 100.00 VERDE V’ 100.00 | 100.00 100.00 _ VERDE [
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO T T = o o
Campafias de sensi = i ..I,frf./ =
7 N , EVALUACION DEL __,_\En.»ﬂom N
Campaiias de sensil LY F A
DEPENDENCIA GENERAL: ADUPRESIDENCIA \ \
DEPENDENCIA AUXILIAR: 132 Dgtgcho f F s ,_._.
2
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM

4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas (as personas que se encuentren en cada territorio mun
cultura de tos derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos

A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Investigacién, capacitacién, promocién y divulgacion de los derechos humanos

pal, sin discriminacién por condicidn alguna y fomentar la
los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de solicitudes de intervencion
({Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencién presentadas) *100
solicitudes de intervencién

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR solicitudes de intervencion
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Solicitudes
COBERTURA: Solicitudes
LINEA BASE solicitudes de intervencién
Numero: NA 21
- - COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre B — = — o - - o
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE _ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION _ META ANUAL vy — T — = =— ——7 —i —= T
| - - - = - i - - ] - - | _Programado % | Alcanzado _ % | Programado % | Alcanzado _ %
Solicitudes de intervencién soiventadas SOLICITUDES Sumable 4.00 1.00 25.00 7 1.00 100.00 | 3.00 75.00 3.00 100.00
Solicitudes de intervencién presentadas _mo_._o_._.comm Sumable _ 4.00 | 1.00 _ 25.00 1.00 _. 100.00 _ 3.00 75.00 .00 _ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Solicitudes de intervencion
_ TRIMESTRE: Julio-Septiembre
7 METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
i S —— = = - § e = = |
_ 7 Programado Alcanzado EF% 1— SEMAFORO Programado | Alcanzado L EF% SEMAFORO
7 100.00 _ 100.00 100.00 100.00 _ VERDE Aoo.ooﬁ 100.00 100.00 VERDE 7
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIAGTON SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADD |_ o = = -
Solicitudes i——
P AN EVALUACION DEL INDICADOR S
Solicitudes \\ 1 \\ - ) 9
4 ’
DEPENDENCIA GENERAL: .\ #00 PRESIDENCIA \.\ h \
DEPENDENCIAAUXILIAR: ~ / 102 Defeciys Humanos \ /
/ | T — \ LY
{ _ / g
| /
|
| §
% \
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

B ke e LD Sl
o

TIPO DE FICHA:  OSFEM

010204010101 Investigaci6n, capacitacién, promocién y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender ¥ garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
AQQ PRESIDENCIA

102 Derechos Humanos

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso

FORMULA DEL CALCULO: (Crientaciones-casos revisadas y validadas para conclusién/Orientaciones - casos en seguimiento) * 100
INTERPRETACION: orientaciones a la poblacion en general en casos de quejas a seguir
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR cumplimiento de orientaciones caso
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Orientaciones-casos revisadas y validadas
COBERTURA: Orientaciones-casos revisadas y validadas
LINEA BASE orientaciones
Numero: NA 3.1
s - - _ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre - - - — o -
_ AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL  — _ T —— = S I i — —= —

L R - I | Programado | % Alcanzado % | Programado | % _Alcanzado L %

Orientaci i y vali para ion ORIENTACION Sumable 20.00 5.00 25.00 6.00 | 100.00 15.00 75.00 16.00 | 100.00
_ Orientaciones - casos en seguimiento [ ORIENTACION Sumable 20.00 5.00 25.00 _ 500 | 100.00 15.00 75.00 | 15.00 | 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Orientaciones-casos revisadas y validadas
[ TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO
| —_— = + _— - ! — —
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 _

10000  VERDE
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